Informativa privacy clienti prospect
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (‘GDPR’) – CLIENTI PROSPECT
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Talent In HR srl con sede in Via Madonna della Salute 39 Padova
numero di telefono 800689232, indirizzo e-mail   
 
RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI (‘DPO’)
Via Madonna della Salute 39 Padova, all’att.ne del ‘Data Protection Officer’
indirizzo e-mail:  

PERCHÉ VENGONO TRATTATI I SUOI DATI PERSONALI E QUAL È LA CONDIZIONE CHE RENDE LECITO IL TRATTAMENTO?

1. Riscontro richiesta di informazioni e gestione di attività precontrattuali
Attività funzionali alla gestione dei rapporti precontrattuali (pianificazione e gestione organizzativa delle attività, comunicazione, su Sua richiesta, di informazioni precontrattuali, ecc.), oltre che per la gestione di una richiesta di contatto da parte Sua pervenuta tramite il form.
Ai sensi dell’art. 6 (1)(B) del GDPR, il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.
2. Invio di comunicazioni informative e promozionali di Talent In HR, incluse ricerche statistiche e/o indagini di mercato
Il trattamento dei dati personali è effettuato per l’invio di comunicazioni informative e promozionali relative ai servizi offerti da Talent In HR ((in particolare, consulenza HR e formazione, HR administration, outsourcing, supporto alla ricollocazione, ricerca e selezione del personale, executive search, field marketing) inclusi studi e ricerche statistiche e/o indagini di mercato. Le modalità di contatto sono sia tradizionali sia automatizzate (es. posta elettronica, sms, chiamate tramite operatore, ecc.).
La base giuridica che legittima il trattamento è il consenso. Resta inteso che il consenso al trattamento dei dati per la suddetta finalità è puramente facoltativo.
3. Invio di comunicazioni informative periodiche di segnalazione di candidati
Il trattamento dei dati personali è effettuato per l’invio di comunicazioni informative periodiche di segnalazione di candidati in somministrazione o per inserimento diretto.
La base giuridica che legittima il trattamento è il consenso. Resta inteso che il consenso al trattamento dei dati per la suddetta finalità è puramente facoltativo.
 
PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I SUOI DATI PERSONALI?

1. Riscontro richiesta di informazioni e gestione di attività precontrattuali
I dati saranno trattati per cinque anni.
2. Invio di comunicazioni informative e promozionali di Talent In HR, incluse ricerche statistiche e/o indagini di mercato
I dati saranno trattati fino a revoca del consenso.
3. Invio di comunicazioni informative periodiche di segnalazione di candidati
I dati saranno trattati fino a revoca del consenso.
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati personali saranno distrutti, cancellati o resi anonimi, compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup.
 
CONFERIMENTO OBBLIGATORIO DEI DATI PERSONALI
Il conferimento dei dati personali evidenziati con un asterisco nel form di raccolta dati è obbligatorio: il rifiuto di fornire tali dati personali non consente a Gi Group di evadere le richieste di informazioni.
 
DESTINATARI DEI DATI
I dati personali possono essere trattati esclusivamente da dipendenti delle funzioni aziendali autorizzate al trattamento in quanto deputate al perseguimento delle finalità sopraindicate che sono stati espressamente autorizzati al trattamento e che hanno ricevuto adeguate istruzioni operative..
I dati personali potranno altresì essere trattati, per conto della Società, da soggetti designati come Responsabili del trattamento. Tali soggetti sono ricompresi nelle seguenti categorie:
Servizi di gestione e manutenzione del Sito;
Servizi di gestione e manutenzione del database dei clienti;
Servizi di archiviazione;
Servizi di postalizzazione delle comunicazioni;
Servizi di ricerche di mercato;
Servizi di organizzazione eventi;
Servizi di marketing.
L’elenco dei destinatari dei dati può essere ottenuto inviando una richiesta al Titolare del trattamento.
 
TRASFERIMENTO DEI DATI AL DI FUORI DELLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEO
Talent IN HR non  potrà trasferire i Dati Personali al di fuori dell’Unione Europea (“UE”) o dello Spazio Economico Europeo (“SEE”) .
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO
Lei può chiedere al Titolare l’accesso ai dati personali che La riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, l’integrazione dei dati personali incompleti, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 GDPR, nonché l’opposizione al trattamento nelle ipotesi di dati trattati per finalità di marketing diretto.
Inoltre, per i casi in cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia effettuato con strumenti automatizzati, Lei ha il diritto di esercitare il diritto alla portabilità del dato ovvero di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti.
Tali diritti possono essere esercitati comunicando via email all’indirizzo amministrazionetalent@talentinhr.it.
In ogni momento, Lei potrà proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, nonché ricorrere agli altri mezzi di tutela previsti dalla normativa applicabile.
 
REVOCA DEL CONSENSO
In qualsiasi momento Lei può revocare il Suo consenso al trattamento dei dati personali effettuato per finalità di marketing scrivendo a  
La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca.
 


--- INTEGRAZIONE INFORMATIVA WEBINAR ---

INFORMATIVA RESA AI SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL Reg. UE 2016/679

Le informazioni che seguono sono rese ai sensi degli art. 13-14 del Reg. UE 2016/679 (d'ora in avanti indicato come GDPR).
I dati personali (nome, cognome, telefono, indirizzo email, etc), saranno forniti per la partecipazione al ciclo di webinar Collegato Lavoro e Procedimento Disciplinare organizzato da TalentinHR s.r.l. che è anche “Titolare” del trattamento. Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato.
In relazione ai dati personali forniti la informiamo di quanto segue:

CATEGORIA DI DATI: il trattamento riguarderà solo i dati necessari a partecipare al concorso e che saranno inseriti nella scheda di partecipazione.
FONTE DEI DATI PERSONALI: I dati personali sono forniti direttamente dall’interessato all’atto della compilazione della scheda di iscrizione e partecipazione.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Il titolare del trattamento è TalentinHR s.r.l. con sede in [Padova],  email  [amministrazionetalent@talentinhr.it]
FINALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA: Il trattamento dei dati personali ha come base giuridica il suo consenso ed è effettuato per le seguenti finalità: partecipazione ai Webinar Collegato Lavoro e Procedimento Disciplinare OBBLIGATORIETÀ O MENO DEL  CONFERIMENTO DATI: Il conferimento dei dati è facoltativo, tuttavia il mancato conferimento comporta l'impossibilità di partecipare ai ciclo di webinar Collegato Lavoro e Procedimento Disciplinare
DESTINATARI DEI DATI: Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti coinvolti nell’organizzazione del concorso (personale amministrativo, commerciale, marketing, legali, commercialisti, amministratori di sistema) nonchè i componenti di TalentinHR s.r.l. ovvero soggetti esterni (come fornitori di servizi tecnici terzi, corrieri postali, hosting provider, società informatiche, agenzie di comunicazione) nominati anche, se necessario, Responsabili del Trattamento da parte del Titolare. L’elenco aggiornato dei Responsabili potrà sempre essere richiesto al Titolare del Trattamento. 
TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO: i dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero.
PERIODO DI CONSERVAZIONE: I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati (“principio di limitazione della conservazione”, art.5 GDPR). La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente.
MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI: Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.
DIRITTI DELL’INTERESSATO: L’interessato ha sempre il diritto di:
accedere ai propri dati personali;
ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
opporsi al trattamento;
ottenere la portabilità dei dati;
revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy).
L’esercizio di tali diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta mediante email all’indirizzo amministrazionetalent@talentinhr.it

